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Annotatsiya

Ushbu magqolada yashil iqtisodiyot sharoitida malakali kadrlar tayyorlash
jarayonida universitet va sanoat korxonalari o‘rtasidagi hamkorlikning ahamiyati tahlil
qilindi. Tadqiqotda yashil kadrlarni tayyorlash mexanizmlari, ta’lim dasturlarini
modernizatsiya qilish, innovatsion ta’lim texnologiyalarini joriy etish hamda xalgaro
tajribadan foydalanish masalalari o‘rganildi. Universitet-sanoat hamkorligi modeli
kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, ilmiy tadqiqot natijalarini ishlab chiqarishga joriy
etish va talabalarning amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishning muhim omili sifatida
baholandi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasi yashil
iqtisodiyot talablariga javob beradigan raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlashga
xizmat qilishi anigqlangan. Ushbu hamkorlik innovatsion texnologiyalarni joriy etish va
ekologik barqarorlikni ta’minlashda muhim rol o‘ynashi asoslab berildi.

Kalit so‘zlar: yashil kadrlar, barqaror rivojlanish, universitet-sanoat hamkorligi,
ekologiya, innovatsion texnologiyalar.

AHHOTAIUS

B nanHoii cTathe ObUTO MpOAHAIM3UPOBAHO 3HAUYCHHE COTPYIHUYECTBA MEXKIY
YHUBEPCUTETAMH W TIPOMBINIUICHHBIMUA TPEATPUATHSIMH B TIPOIIECCE IMOATOTOBKH
KaJpOB JIJIsl 3€JICHOM SKOHOMUKHU. B uccienoBaHun ObUIM PaCCMOTPEHBI MEXaHU3MBI
MOJITOTOBKH «3€JICHBIX)» CIIEUAINCTOB, MOJEPHU3AIIHS 00pa30BaTEeIbHBIX MMPOTPAMM,
BHEJIPEHUE WHHOBAIIMOHHBIX O0Pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHMH W HCIOJIb30BAHUE
MEXyHapOJIHOTO OTIBITA. Monenb YHUBEPCUTETCKO-ITPOMBIIIICHHOTO
COTpy/JHMYECTBA OblJJa OIlCHEHAa KaK BaXHBIM (DAaKTOpP TOBBIIMICHUS KayecTBa
MOJATOTOBKY KaJpOB, BHEIPEHUSI HAYUHBIX PE3yJIbTAaTOB B MPOU3BOJCTBO U PA3BUTHUS
MPAKTUYECKUX HABBIKOB CTYJEHTOB. Pe3ynbTaThl HCCIEIOBaHUS TMOKa3ad, YTO
UHTErpaluss  o0pa3oBaHHMA W TPOU3BOACTBA  CIIOCOOCTBYET  IMOJATOTOBKE
KOHKYPEHTOCIOCOOHBIX  CHEIUAJIMCTOB, OTBEYAIOIIUX TPEOOBAHUAM  3€JICHOU
SKOHOMHUKH. Takxke ObUIO O00OCHOBaHO, YTO JaHHOE COTPYJHUYECTBO WIpacT
3HAYUTENIbHYI0 POJIb BO BHEIPEHWM WHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH U obOecredeHnn
DKOJIOTUYECKON yCTOMYHBOCTH.

KuwueBble  cioBa:  3€JIE€HBIM  NEPCOHAN,  YCTOWYHMBOE  Pa3BUTHE,
YHUBEPCUTETCKO-TIPOMBIIINIEHHOE  COTPYAHUYECTBO, JKOJIOTHS, WHHOBAIIMOHHBIC
TEXHOJIOTHH.

Abstract

This article analyzed the importance of cooperation between universities and
industrial enterprises in training qualified personnel for the green economy. The study
examined the mechanisms of green workforce training, modernization of educational
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programs, implementation of innovative educational technologies, and the use of
international experience. The university-industry cooperation model was considered an
important factor in improving the quality of education, introducing research results into
production, and developing students’ practical skills. The findings showed that the
integration of education and industry contributes to the preparation of competitive
specialists who meet the requirements of the green economy. The study also
demonstrated that such cooperation plays a significant role in promoting innovative
technologies and ensuring environmental sustainability.

Keywords: green personnel, sustainable development, university-industrial
cooperation, ecology, innovative technologies.

KIRISH

Global iqlim o‘zgarishi, ekologik xavfsizlik masalalarining keskinlashuvi hamda
tabily resurslardan foydalanish samaradorligini oshirish zarurati jahon miqyosida
iqtisodiy rivojlanish paradigmasini tubdan o‘zgartirmogda. Ushbu sharoitda “yashil
iqtisodiyot” konsepsiyasiga o‘tish barqaror rivojlanishni ta’minlashning asosiy
mexanizmlaridan biri sifatida e’tirof etilmoqda. Yashil igtisodiyotning muvaftfaqiyatli
joriy etilishi esa, avvalo, ekologik bilimlarga ega, innovatsion fikrlaydigan va
zamonavily texnologiyalar bilan ishlay oladigan malakali inson kapitaliga bevosita
bog‘liqdir.

Ushbu jarayonda yashil kadrlarni tayyorlash tizimini takomillashtirish, oliy ta’lim
muassasalari faoliyatini sanoat tarmoqlarining real ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish
dolzarb ahamiyat ega. Universitetlar ilmiy bilimlar va fundamental tadqiqotlar markazi
sifatida, sanoat esa ushbu bilimlarni amaliyotga tatbiq etuvchi asosiy maydon sifatida
namoyon bo‘ladi. Shu bois, universitet-sanoat hamkorligini tizimli ravishda
rivojlantirish yashil iqgtisodiyot talablariga mos kadrlar tayyorlashning muhim sharti
hisoblanadi.

Yashil texnologiyalar, qayta tiklanuvchi energiya manbalari, resurslarni tejovchi
ishlab chiqarish va ekologik boshqaruv sohalarining jadal rivojlanishi mehnat bozorida
yangi kompetensiyalarga ega mutaxassislarga bo‘lgan talabni keskin oshirmoqda.
Biroq amaliyot shuni ko‘rsatadiki, mavjud ta’lim dasturlari ko‘plab hollarda
sanoatning yashil transformatsiya jarayonidagi real ehtiyojlarini to‘liq qondira
olmayapti. Bu esa nazariy bilimlar bilan amaliy ko‘nikmalar o‘rtasidagi tafovutni
yuzaga keltirmoqda.

Aynigsa, yashil igtisodiyot sharoitida kadrlar tayyorlash fagat ta’lim muassasalari
doirasida emas, balki sanoat korxonalari, davlat institutlari va ilmiy-tadqiqot
tashkilotlari bilan uzviy hamkorlikda amalga oshirilishini talab etadi. Shu nugqtai
nazardan, universitet-sanoat hamkorligiga asoslangan, qo‘shma ta’lim dasturlari, dual
ta’lim, innovatsion loyihalar va ishlab chiqarish amaliyotlarini o‘z ichiga olgan
samarali modelni ishlab chiqish ilmiy-amaliy jihatdan nihoyatda dolzarb hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasida yashil iqtisodiyotga o‘tish va zamonaviy kadrlar
tayyorlash masalalari davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari sifatida belgilangan.
Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 4-oktabr PQ-4477-son
“2019 - 2030-yillar davrida O‘zbekiston Respublikasining “yashil” iqtisodiyotga o‘tish
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strategiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi Qarori' bilan tasdiglangan “2019-2030-yillarda
O ‘zbekiston Respublikasining yashil iqtisodiyotga o ‘tish strategiyasi” mamlakatda
ekologik barqarorlikni ta’minlash, resurslardan samarali foydalanish va yashil
texnologiyalarni rivojlantirishni nazarda tutadi. Ushbu strategiyada yashil igtisodiyot
uchun malakali kadrlar tayyorlash muhim ustuvor vazifa sifatida belgilangan. [1].

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktabr PF-5847-son
“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi Farmoni® bilan tasdiglangan “Oliy ta’lim
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi” oliy ta’limni iqtisodiyot tarmoqlari
bilan integratsiyalash, universitet-sanoat hamkorligini kengaytirish, ta’lim jarayonini
amaliyotga yo‘naltirish va innovatsion faoliyatni rivojlantirishni ko‘zda tutadi. Mazkur
hujjat yashil kadrlar tayyorlashda ta’lim va ishlab chigarish o‘rtasidagi hamkorlikni
mustahkamlash uchun institutsional asos yaratadi. [2].

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 2-dekabr PQ-
436-son “2030-yilgacha O‘zbekiston Respublikasining “yashil” iqtisodiyotga o‘tishiga
qaratilgan islohotlar samaradorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
Qarori® yashil igtisodiyotga o‘tish jarayonida islohotlar samaradorligini oshirish,
monitoring va shaffoflik mexanizmlarini joriy etish orqali davlat, ta’lim muassasalari
va sanoat o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirishga qaratilgan. Ushbu hujjatlar yashil
kompetensiyalarni shakllantirish va ilmiy-tadqiqot natijalarini amaliyotga tatbiq
etishda universitet-sanoat integratsiyasining muhimligini yana bir bor tasdiglaydi.
[31.[4].

Prezident qarorlari va amaldagi qonunlarga tayangan holda universitet, sanoat va
davlat o‘rtasidagi hamkorlikka asoslangan modelni ishlab chiqish nafaqat ilmiy
jihatdan asosli, balki mamlakatda olib borilayotgan islohotlar bilan ham to‘liq uyg‘un
hisoblanadi.

ADABIYOTLAR SHAHRI

Yashil iqtisodiyot va yashil kadrlar tayyorlash masalalari bo‘yicha dunyo
miqyosida keng ilmiy izlanishlar olib borilmoqda. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ko‘plab
xorijily va mahalliy olimlar yashil o‘sishni ta’minlashda inson kapitalining o‘rni va
universitet-sanoat hamkorligi mexanizmlariga alohida e’tibor qaratmoqda.

Klaus Schwab o‘zining “The Fourth Industrial Revolution” asarida yashil
igtisodiyot davrida inson va texnologiya uyg‘unligini ta’minlash zarurligini
ta’kidlaydi. U “kelajakdagi ish o‘rinlari ekologik savodli, ragamli texnologiyalarni
puxta egallagan mutaxassislarga tegishli bo‘ladi” degan fikrni ilgari suradi.[7]

Organisation for Economics Co-operation and Develoption (OECD)
tadqiqotlariga ko‘ra, universitet va sanoat o‘rtasidagi strategik hamkorlik yashil

'0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 4-oktabr PQ-4477-son “2019 - 2030-yillar davrida O‘zbekiston
Respublikasining “yashil” iqtisodiyotga o‘tish strategiyasini tasdiqlash to‘g risida”gi Qarori https://lex.uz/docs/-4539502
2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktabr PF-5847-son “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi Farmoni https://lex.uz/docs/-4545884

3 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 2-dekabr PQ-436-son “2030-yilgacha O‘zbekiston Respublikasining
“yashil” iqtisodiyotga o‘tishiga qaratilgan islohotlar samaradorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi

Qarori httgs://lex.uz/docs/—6303230
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innovatsiyalarni joriy etishda muhim omil bo‘lib, bunday hamkorlik natijasida ilmiy
tadqiqotlar ishlab chiqarish ehtiyojlariga tezroq moslashadi. Multidisciplinary Digital
Publishing Institute (MDPI) nashrida esa, aynigsa logistika korxonalarida hamkorlik
asosida amalga oshirilgan “yashil innovatsiyalar” korxonalar samaradorligini oshirishi
ta’kidlangan.[§]

SAGE ilmiy va akademik nashriyot jurnalida chop etilgan magqolalarda
universitet-sanoat alogalari nafaqat texnologik innovatsiyalarni, balki ekologik ongli
qarorlar gabul qilish madaniyatini ham shakllantirishi qayd etilgan. Bu yondashuv
ta’lim tizimini barqaror rivojlanish maqgsadlariga yo‘naltirish zarurligini ko‘rsatadi. [9]

Mahalliy mualliflardan Sh. T. Axmatov O‘zbekistonda yashil igtisodiyotga o‘tish
jarayonida kadrlar salohiyatining yetarli emasligini ta’kidlab, mavjud o‘quv
dasturlarini yangilash va xalqaro tajribani joriy etish zarurligini ilgari suradi [6].
Shuningdek, Aniq.uz manbasi O‘zbekiston oliy ta’lim tizimida “yashil yo‘nalishdagi”
kadrlar ulushi ortib borayotganini keltirib o‘tadi [5].

Umuman olganda, tahlil qilingan adabiyotlar shuni ko‘rsatadiki, yashil iqtisodiyot
uchun malakali mutaxassislar tayyorlashda ta’lim tizimi va ishlab chiqarish sektori
o‘rtasidagi uzviy bog‘liglik hal giluvchi rol o‘ynaydi. Xalgaro tajriba O‘zbekistonda
amalga oshirilayotgan islohotlar bilan uyg‘unlashib, yashil innovatsiyalarni joriy etish
uchun samarali model yaratish imkonini bermoqda.

METODOLOGIYA

Tadqgiqot jarayonida yashil iqtisodiyot uchun kadrlar tayyorlash tizimini
o‘rganish maqgsadida bir necha ilmiy usullardan foydalanildi. Avvalo, yashil
igtisodiyot va universitet-sanoat hamkorligiga oid mahalliy hamda xorijiy ilmiy
manbalar tahlil gilindi. Normativ-huquqiy hujjatlar, jumladan yashil iqtisodiyotga
o‘tish strategiyasi va oliy ta’lim tizimini rivojlantirishga oid qarorlar o‘rganildi.
Statistik ma’lumotlar va ilmiy tadqgiqotlar asosida yashil yo‘nalishdagi kadrlar
tayyorlash mexanizmlari tahlil gilindi. Ta’lim dasturlarini modernizatsiya qilish,
amaliyot va stajirovkalarni tashkil etish, hamda innovatsion ta’lim
texnologiyalarini qo‘llash jarayonlari solishtirma tahlil qilindi. Olingan
ma’lumotlar asosida universitet va sanoat korxonalari o‘rtasidagi hamkorlikning
asosiy yo‘nalishlari aniqlanib, yashil iqtisodiyot talablariga mos kadrlar
tayyorlash modeli ishlab chiqildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Yashil kadrlarni tayyorlashda bir qator mexanizmlar qo‘llaniladi (1-rasm):

1.Ta’lim dasturlarini modernizatsiya qilish. Oliy ta’lim muassasalari o‘quv
rejasiga ekologiya, bargaror rivojlanish, gayta tiklanuvchi energiya manbalari,
chigindilarni qayta ishlash kabi fanlarni integratsiya qilmoqda. Masalan, 2023-yilgi
statistik ~ ma’lumotlarga  ko‘ra, O°‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida
tayyorlanayotgan “yashil” yo‘nalishdagi kadrlar umumiy talabalar sonining 30
foizidan ortig‘ini tashkil gilmoqda[5].
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2. Malaka oshirish va qayta tayyorlash. Ishlab turgan mutaxassislar uchun qisqa
muddatli kurslar va treninglar tashkil etilishi natijasida ularning zamonaviy
texnologiyalar bo‘yicha bilimi kengaytirilmoqda [6].

3. Innovatsion ta’lim texnologiyalari. Raqamli laboratoriyalar, simulyatsiya
dasturlari, masofaviy ta’lim platformalari orqali talabalar nazariy bilim bilan bir
qatorda amaliy ko‘nikmaga ham ega bo‘lmoqda [7].

4. Xalqaro tajribadan foydalanish. Jahon banki, BMT Taraqqiyot dasturi kabi
xalgaro tashkilotlar hamda xorijiy universitetlar bilan hamkorlikda qo‘shma dasturlar
ishlab chigilmoqda [6] (1-jadval).

|FMR "Yashil" igtisodiyot uchun tayyorlanayotgan kadrlar
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1-rasm. Yashil iqtisodiyot uchun tayyorlanayotgan kadrlar|[5]

1-jadval.
Yashil kadrlar tayyorlash mexanizmlarining solishtirma tahlili'
Mexanizm turi Magqsad Kutilayotgan natija
Ta’lim dasturlarini Yashil fanlarni integratsiya | Ekologik savodxon bitiruvchilar
modernizatsiya qilish qilish sonining ortishi
Malaka oshirish Ishchl kadrlar bilimini Ishlab chlqarlshQa gkploglk' '
yangilash yechimlarga ehtiyojni qondirish
Innovatsion Amaliy ko‘nikmalarni Yugqori malakali mutaxassis
texnologiyalar kuchaytirish tayyorlash
Xalaaro tairiba Milliy tizimni Xalqgaro mehnat bozorida
q ! globallashtirish raqobatbardoshlik

! Manba: Muallif ishlanmasi.
|
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Yashil kadrlar tayyorlash mexanizmlari ta’lim tizimini zamon talablariga
moslashtirish, mutaxassislarning bilim va ko‘nikmalarini doimiy yangilab borish
hamda innovatsion va xalqaro tajribani joriy etish bilan bir qatorda universitet-sanoat
hamkorligini rivojlantirishga ham bevosita bog‘liqdir. Oliy ta’lim muassasalari va
ishlab chigarish korxonalari o‘rtasidagi hamkorlik talabalarning amaliy tajribasini
oshirish, ta’lim dasturlarini mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirish hamda ekologik
toza va energiya tejamkor texnologiyalarni amaliyotga tatbiq etishga xizmat qiladi.
Natijada, yashil iqtisodiyot talablariga javob bera oladigan, amaliy va nazariy
bilimlarni uyg‘unlashtirgan raqobatbardosh kadrlar tayyorlanadi.

Yashil iqtisodiyot uchun kadrlar tayyorlashda samarali model - bu universitet va
sanoat korxonalari hamkorligi hisoblanadi. Uning asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan
iborat:

- Amaliyot va stajirovkalar. Talabalar korxonalarda ishlab, o‘z bilimlarini
amaliyotda sinab ko‘rish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Bu esa bitiruvchilarning bozorga
tez moslashuvini ta’minlaydi [8].

- Qo‘shma ilmiy loyihalar. Universitet olimlari va sanoat mutaxassislari
birgalikda laboratoriyalar, ilmiy markazlar tashkil etib, yangi “yashil” texnologiyalarni
yaratishga hissa qo‘shadi [9].

- Yashil innovatsiyalarni joriy etish. Sanoat korxonalari ekologik toza
texnologiyalarni joriy qilish orqali barqaror rivojlanishga erishadi, universitetlar esa
0°‘z ilmiy salohiyatini oshiradi [8].

- Kadrlarni ishlab chiqarishga yo‘naltirish. Hamkorlik natijasida talabalarning
o‘qishi tugatgandan keyin, ish o‘rinlari bilan ta’minlanish ko‘rsatkichi ham oshadi (2-
jadval) [9].

2-jadval.
Universitet-sanoat hamkorligining afzalliklari'

Ishtirokchilar Afzalliklari

amaliy baza kengayadi;

Universitetlar ilmiy potensial ortadi;

talabalar amaliy ko‘nikmaga ega bo‘ladi
innovatsion texnologiyalar joriy etiladi;
malakali kadrlar ogimi ta’minlanadi

ish tajribasi hosil bo‘ladi;

Talabalar bandlik imkoniyati ortadi;

kasbiy kompetensiyalar kuchayadi
yashil igtisodiyot rivojlanadi;

ekologik xavfsizlik oshadi.

Sanoat Korxonalari

Mamlakat

O‘zbekiston hukumati yashil iqtisodiyotga o‘tish bo‘yicha 2030-yilgacha
mo‘ljallangan strategik dasturlarni amalga oshirmoqda. Bu jarayonda oliy ta’lim
muassasalari va yirik sanoat korxonalari o‘rtasida shartnomalar imzolanib, qo‘shma
laboratoriyalar tashkil gilinmoqda [6]. Masalan, ayrim texnika universitetlari yirik

! muallif ishlanmasi
|
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energetika kompaniyalari bilan hamkorlikda gayta tiklanuvchi energiya manbalarini
o‘rganishga qaratilgan markazlar ochmoqda [5]. Xalgaro hamkorlik ham
rivojlanmoqda: xorijiy universitetlar bilan qo‘shma ta’lim dasturlari, professor-
o‘qituvchilar va talabalar almashinuvi tashkil etilmoqda. Bu esa O°‘zbekistonda
tayyorlanayotgan kadrlarning global mehnat bozoriga moslashuvchanligini
ta’minlaydi [7].

O‘zbekiston sharoitida yashil kadrlar tayyorlash jarayoni hali boshlang‘ich
bosqgichda bo‘lsa-da, bu yo‘nalishda ijobiy siljishlar kuzatilmogda. Ammo quyidagi
omillar tizimning samaradorligini oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi:

1. Ta’lim va ishlab chigarish integratsiyasini kuchaytirish. Universitetlar va
sanoat korxonalari o‘rtasida strategik hamkorlik shartnomalarini ko‘paytirish, qo‘shma
ilmiy laboratoriyalar sonini oshirish zarur. Ayniqgsa, energetika, kimyo, qurilish,
qishloq xo‘jaligi sohalarida “yashil texnologiyalar” bo‘yicha qo‘shma dasturlar tashkil
etish dolzarbdir.

2. Yashil kompetensiyalarni baholash tizimini joriy etish. Talabalarning ekologik
savodxonligi, barqaror rivojlanish tamoyillarini tushunish darajasi uchun maxsus
reyting yoki sertifikatlash tizimini ishlab chiqish lozim.

3. Innovatsion startaplarni qo‘llab-quvvatlash. Yashil yo‘nalishdagi talabalar
startaplariga grantlar ajratish, universitet inkubatorlari orqali ularni tijoratlashtirish
imkoniyatlarini kengaytirish foydali bo‘ladi.

4. Xalqaro hamkorlikni yanada chuqurlashtirish. Chet el universitetlari bilan
qo‘shma magistratura dasturlari, ilmiy tadqiqot grantlari va professor-o‘qituvchilar
almashinuvini kengaytirish orqali milliy tajribani boyitish mumkin.

5. Hududiy ehtiyojlarga mos kadrlar tayyorlash. Har bir viloyatda mavjud
ekologik va iqtisodiy xususiyatlardan kelib chiqib, yashil mutaxassisliklar bo‘yicha
alohida ta’lim klasterlarini yaratish maqgsadga muvofiq (2-rasm).

Universitet-sanoat hamkorligi modeli - bu oliy ta’lim muassasalari bilan ishlab
chiqarish va biznes subyektlari o‘rtasidagi tizimli hamkorlik mexanizmini ifodalaydi.
Ushbu modelning asosiy magsadi ilm-fan, ta’lim va amaliyot integratsiyasini
ta’minlash orqali innovatsion rivojlanishni jadallashtirish, kadrlar tayyorlash sifatini
oshirish hamda ilmiy tadqiqot natijalarini real iqtisodiyotga joriy etishdan iborat.

Mazkur model doirasida universitetlar fundamental va amaliy tadqiqotlar olib
boradi, malakali mutaxassislar tayyorlaydi, sanoat esa moliyaviy resurslar, texnologik
infratuzilma va bozor talablari bilan ta’minlaydi. Hamkorlik shakllari sifatida qo‘shma
ilmiy loyihalar, startap va innovatsion markazlar, texnoparklar, amaliyot va
stajirovkalar, buyurtma asosidagi tadqiqotlar hamda kadrlar malakasini oshirish
dasturlari xizmat qiladi.

Universitet-sanoat hamkorligi modeli igtisodiyotda raqobatbardoshlikni oshirish,
yangi texnologiyalarni tezkor joriy etish, bitiruvchilarning mehnat bozoriga
moslashuvchanligini kuchaytirish hamda mintaqaviy rivojlanishga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Aynigsa, innovatsion va bilimga asoslangan iqtisodiyot sharoitida ushbu
model bargaror rivojlanishning muhim omillaridan biri hisoblanadi.
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2-rasm. Universitet-sanoat hamkorligi modeli!

Ushbu modelda universitet va sanoat o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik davlat siyosati
ko‘magida amalga oshiriladi. Ta’lim, ilm-fan va ishlab chiqarish integratsiyasi orqali
yashil iqtisodiyot talablariga javob beradigan, amaliy tajribaga ega kadrlar
tayyorlanadi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Yashil iqtisodiyot sharoitida malakali mutaxassislarni tayyorlash - nafaqat
mamlakatning barqaror rivojlanishiga, balki global ekologik xavfsizlik tizimiga ham
bevosita hissa qo‘shadi. Bugungi kunda dunyo iqtisodiyotining ko‘plab tarmogqlarida
“yashil” texnologiyalarni joriy etish, energiya tejamkor ishlab chigarish tizimlariga
o‘tish, chiqindilarni qayta ishlash va wuglerod izini kamaytirish jarayonlari
faollashmoqda. Bu esa o‘z navbatida yangi tipdagi kadrlar - ekologik mas’uliyatli,
innovatsion fikrlovchi va ragamli texnologiyalarni egallagan mutaxassislarni talab
qilmoqda.

O‘zbekiston ham ushbu jarayonlardan chetda emas. So‘nggi yillarda “Yashil
iqtisodiyotga o‘tish strategiyasi - 2030” doirasida qabul qilingan dasturlar ta’lim
tizimida tub o‘zgarishlar yasamoqda. Oliy ta’lim muassasalarida ekologiya, barqaror
rivojlanish, qayta tiklanuvchi energiya manbalari va resurslarni boshqarish kabi fanlar
keng joriy etilmoqgda. Shu bilan birga, ishlab chiqarish korxonalari bilan hamkorlik
mexanizmlari yo‘lga qo‘yilib, amaliyotga yo‘naltirilgan ta’lim tizimi shakllanmoqda.

Universitet-sanoat  hamkorligi modeli bu yo‘nalishda eng samarali
yondashuvlardan biridir. Ushbu model orqali ta’lim va ishlab chiqarish

"Muallif ishlanmasi.
|
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integratsiyalashadi, talabalarga amaliy bilim va ko‘nikmalar beriladi, korxonalar esa
ilmiy salohiyat va innovatsion yechimlardan foydalanadi. Natijada nafagat o‘quv
jarayoni, balki iqtisodiy faoliyat ham ekologik barqarorlik tamoyillari asosida yo‘lga
qo‘yiladi.

Kelajakda yashil kadrlar tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish uchun:

- ta’lim dasturlarini xalqaro standartlarga moslashtirish,

- 1ilmiy tadqiqotlar va startap loyihalarini qo‘llab-quvvatlash,

- xorijiy hamkorlik dasturlarini kengaytirish, va ekologik kompetensiyalarni
baholash mexanizmlarini ishlab chiqish zarur.

Yashil iqtisodiyot sharoitida malakali mutaxassislarni tayyorlash - kelajak
taraqqiyotining kafolatidir. Universitet-sanoat hamkorligi modeli orqali ta’lim jarayoni
ishlab chigarish bilan uyg‘unlashadi, natijada ekologik jihatdan mas’uliyatli,
innovatsion fikrlaydigan kadrlar yetishib chigadi. O‘zbekistonda ushbu yo‘nalishda
olib borilayotgan islohotlar mamlakatning barqaror rivojlanishiga, xalgaro miqyosda
raqobatbardosh bo‘lishiga xizmat qiladi.

Xulosa qilib aytganda, yashil iqtisodiyotga yo‘naltirilgan kadrlar tayyorlash - bu
faqat ta’lim sohasining vazifasi emas, balki jamiyatning umumiy mas’uliyatidir.
Universitet va sanoat o‘rtasidagi hamkorlik ushbu magsadga erishishda asosiy tayanch
bo‘lib xizmat qiladi. Bu tizimni izchil rivojlantirish O‘zbekistonning ekologik
barqaror, raqobatbardosh va innovatsion davlat sifatida shakllanishiga keng yo‘l
ochadi.
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