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Annotatsiya

Maqgolada mehnat resurslaridan foydalanish dinamikasini ekonometrik
modellashtirish bo‘yicha xorijiy tajribalar chuqur tahlil etilgan bo‘lib, aynigsa, global
pandemiya va iqtisodiy tebranishlarning xalqaro mehnat bozori rivojlanishiga
ko‘rsatgan ta’siri ustuvor e’tiborga olingan. Tadqiqotda pandemiya sharoitida yuzaga
kelgan iqtisodiy beqarorlik omillari mehnat bozorining barqarorligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatgani ilmiy asosda yoritilgan. Xususan, ishchi kuchi bozorida yuzaga kelgan
asosiy strukturaviy muammolar sifatida yoshlar orasida ishsizlik darajasining oshishi,
to‘liq bo‘lmagan bandlik ko‘lamining kengayishi, norasmiy mehnatning ortishi,
shuningdek, gender va malaka darajasiga asoslangan bandlik tengsizliklari aniqlangan.
Mazkur masalalarning har biri iqtisodiy modellar orqali empirik tahlil qilinib, turli
davlatlar misolida amaliy natijalar bilan asoslab berilgan. Bu esa pandemiya kabi
global inqirozlar davrida mehnat bozorining moslashuvchanlik darajasini baholash va
samarali siyosiy choralarni ishlab chiqishda muhim ahamiyatga ega ekanligini
ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: ishsizlik, mehnat bozori, ishchi kuchi dinamikasi, norasmiy
bandlik, vektor avtoregressiyasi (VAR), Bayesian VAR (BVAR), Probit modeli.

AHHOTAIIUS

B cratee nmpencraBieH  yriayOJNE€HHBIM — aHAIU3  3apyOEKHOTO  ONbITa
DKOHOMETPHYECKOTO  MOJICTUPOBAHMS  JWHAMHUKHA  HWCIIONB30BAHUS  TPYAOBBIX
PECYPCOB, C 0OCOOBIM aKIIEHTOM Ha BIHUSHUE TTI00aTHHON MaHIEMUU U SKOHOMUYECKUX
MOTPSICEHUI Ha pa3BUTHE MEXIyHApOIHOTO phIHKA TpyJa. B ucciemoBaHuM HaydyHO
000CHOBaHO, YTO (HhaKTOPHI SIKOHOMUYECKON HECTAOUIILHOCTH B YCJIOBHSX MaHIEMUN
OKa3aJld HETaTMBHOE BJIMSHUE HA YCTOMYMBOCTH phIHKA TpyJa. B wactHOCTH, ObLIH
BBISIBIICHBI OCHOBHBIE CTPYKTYPHBIE TTPOOIEMBI: POCT 0€3pa0O0THIIBI CPEIU MOJIOJEHKH,
pacHIMpeHre HEMOJHOM 3aHSATOCTH, YBEIMYEHUE M0JU HEeOPMAaTbHON 3aHSATOCTH, a
TaK)ke HEPABEHCTBO B 3aHSATOCTH IO IPU3HAKY I10J1a U ypoBHs kBanukanuu. Kaxmas
U3 STHX MpobseM Obula SMIOMPUYECKH MPOAHAIM3UPOBAHA C HCIOJIb30BAHUEM
HPKOHOMETPHUYECKUX MOJENEeH Ha mpHuMepax pazlUYHbIX CTpaH. JTO MOAYCPKHUBACT
BaKHOCTB OIEHKH THOKOCTH PBIHKA TPYya B TIEPHO/I TII00ATBHBIX KPU3UCOB, TAKUX KaK
MaHjaeMus, U pazpaboTku 3OPEKTUBHBIX MOTUTHUECKUX MEP.

KuoueBsble cioBa: 0e3pa00THIla, PBIHOK TpyJa, NMHAMUKa paboueil CHUIIbI,
HeopmanbHas 3aHATOCTb, BekTOpHas aBroperpeccusi (VAR), OaifecoBckas VAR
(BVAR), npobur-mozensb.

Abstract

This article presents an in-depth analysis of international experiences in
econometric modeling of labor resource dynamics, with a special focus on the impact
of the global pandemic and economic shocks on the development of the international

labor market. The study provides scientific evidence that economic instability during
_________________________________________________________________________________________________________________|
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the pandemic adversely affected labor market stability. Key structural issues such as
rising youth unemployment, the expansion of underemployment, increased informal
employment, and inequalities in employment based on gender and skill levels have
been identified. Each of these issues has been empirically analyzed through economic
models and illustrated with practical examples from various countries. The findings
underscore the importance of assessing labor market flexibility during global crises
such as the pandemic and formulating effective policy responses.

Keywords: unemployment, labor market, labor force dynamics, informal
employment, vector autoregression (VAR), Bayesian VAR (BVAR), probit model.

KIRISH

Mehnat resurslari dinamikasi har qanday mamlakat iqtisodiyotining muhim
tarkibiy qismi bo‘lib, uning rivojlanishi va barqarorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.
So‘nggi yillarda, aynigsa COVID-19 pandemiyasi davrida, mehnat bozoridagi
o‘zgarishlar va tebranishlar global miqyosda dolzarb muammoga aylangan.
Globallashuvning kuchayishi, ishchi kuchi harakatining keskinlashishi mintaqalarda
mehnat resurslari dinamikasidagi o‘zgarishlarni aniqlash va baholashni keyingi davrda
murakkablashishiga olib kelmogda. Bunday sharoitda mehnat resurslariga omillar
ta’sirining kuchayishi bilan bir qatorda, keskin o‘zgarishlarning yuz berishi ishchi
kuchi bozorining turli iqtisodiy tebranishlarga nisbatan ta’sirchanligini oshirmoqda.

Ushbu tadqiqot xorijiy tajribalar asosida mehnat resurslari dinamikasini
ekonometrik modellashtirishning samarali usullarini aniqlash va ularni mamlakatimiz
sharoitida qo‘llash imkoniyatlarini o‘rganishga qaratilgan. Bu, o‘z navbatida, mehnat
bozoridagi muammolarni aniqlash, ularning oldini olish va iqtisodiy siyosatni ishlab
chigishda muhim ahamiyat kasb etadi.

ADABIYOTLAR SHARHI

[lmiy tadqiqotlarda global mehnat bozorlari iqtisodiy tebranishlar, doimiy
norasmiylik, yoshlar ishsizligi va to‘liq bo‘lmagan bandlik, uzoq muddatli taqchillik
va ish sharoitlaridagi tengsizliklar kabi muammolar keng o‘rganilgan. Buning asosiy
sabablaridan biri sifatida mamlakatlar hali ham COVID-19 pandemiyasi ta’sirlaridan
to‘liq ozod bo‘lmasdan, boshqa tebranishlarning vujudga kelgani ko‘rsatiladi. 2008 -
2009-yillardagi global moliyaviy inqirozdan farqli o‘laroq, 2020-2022-yillardagi
COVID-19 inqirozi kelib chiqishi va ta’sir nuqtai nazaridan ishchi kuchi bozoriga
o‘ziga xos zarba bergan [1].

2020-yil boshida global sog‘ligni saglash sohasidagi favqulodda holat sifatida
boshlangan pandemiya mehnat bozorida keskin tanazzulni keltirib chigardi. Bu,
iqtisodiy faoliyatlarning cheklanishi va qo‘shimcha cheklashlarning kiritilishi [2]
hisobiga vujudga kelib, rivojlanayotgan va rivojlangan mamlakatlar iqtisodiyotiga
ta’sir ko‘rsatdi. 2021-2022-yillar mobaynida vaksina ishlab chiqarilishi va emlashni
yo‘lga qo‘yilishi hisobiga cheklashlarning yumshatilishi, yengilliklarning vujudga
kelishiga sabab bo‘lgan [3].

Cheklovlarning olib tashlanishi mamlakatlar igtisodiyoti va ulardagi mehnat
bozorining qayta tiklanishiga imkoniyat yaratdi. Biroq, 2022-yilning uchinchi choragi
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natijalari bo‘yicha ish soatlari pandemiyadan oldingi davr, ya’ni 2019-yilning
to‘rtinchi choragi darajasidan 1,5 foizga past edi. Buning natijasida 40 million to‘liq
ish o‘rinlari yetishmovchiligi kuzatilgan [4].

Umumiy tendensiyadan farqli ravishda, COVID-19 inqirozi va tiklanish
trayektoriyasining asosiy xususiyati rivojlangan va rivojlanayotgan iqtisodiyotlarda
turlicha ko‘rinishga ega bo‘ldi. Ko‘plab yuqori daromadga ega bo‘lgan davlatlarda
tiklanish kuchli bo‘lib, ularda moliyaviy rag‘batlantirish va boshqa siyosiy choralar
keng ko‘lamda amalga oshirilgani sababli, iqtisodiyot va mehnat bozori oldingi
darajadagi rivojlanish tendensiyasiga chigqan. Ya’ni, mazkur mamlakatlarning bir
gatorida 2022-yil davomida mehnat bozori sezilarli darajada keskinlashib, ishsizlik
darajasining past, hattoki rekord darajada turishiga imkoniyat yaratilgan. Ammo shuni
alohida ta’kidlash kerakki, bo‘sh ish o‘rinlari sonining oshishiga garamay, bu
rivojlangan mamlakatlarda ish haqining tez inflyatsiyaga olib kelgani haqida juda kam
ma’lumotlar mavjud [5]. Aksincha, ko‘plab past va o‘rta daromadga ega
mamlakatlarda mehnat bozorlari haligacha to‘liq tiklangani yo‘q, bu yerlarda asosiy
muammolardan biri sifatida yoshlar bandligining pastligi kuzatilmoqda.

METODOLOGIYA

Ushbu tadqiqotda mehnat resurslari dinamikasini baholash va bashorat qilish
magqsadida ekonometrik modellashtirish yondashuvlari qo‘llanilgan bo‘lib, xorijiy
mamlakatlar tajribasi asosida empirik tahlillar amalga oshirilgan. AQSh misolida
pandemiya ta’sirini baholashda pul-kredit siyosatining mehnat bozori ko‘rsatkichlariga
ta’siri VAR va BVAR modellar orqgali o‘rganilgan bo‘lsa, Germaniyada ishga gabul
qilish va ishdan bo‘shatish ehtimolini tahlil gilishda probit regressiyasi qo‘llanilgan.
Fillipin tajribasida esa ijtimoiy tarqoqlikning bandlikka ta’siri ko‘p darajali regressiya
asosida baholangan.

Model parametrlari uchun zarur statistik ma’lumotlar xalgaro tashkilotlar,
xususan [ILO, OECD, NBER va milliy statistika idoralari tomonidan taqdim etilgan
ochiq manbalardan yig‘ilgan. Har bir modelda vaqt qatorlari, strukturaviy
o‘zgaruvchilar va dummy indikatorlar orqali pandemiyadan oldingi va keyingi davrlar
o‘rtasidagi farqlar aniglangan. Metodologiya tanlovi pandemiya sharoitida turli
davlatlar mehnat bozorining zaiflik darajasi va moslashuvchanligini aniglash imkonini
bergan.

TAHLIL VA NATIJALAR

COVID-19 inqirozining ta’siri va tiklanish davri mamlakatlararo sezilarli
farqlarga ega bo‘ldi. Umuman olganda, norasmiy ishchilar, ayollar, yoshlar va past
malakali ishchilar mehnat bozoridagi zaif mavqeyi hamda turar joy va ozig-ovqat
xizmatlarini ko‘rsatish sohalarining yuqori darajada ta’sirlanishi bu farqlarning
oshishiga sabab bo‘ldi. Xalgaro mehnat tagsimoti ma’lumotlaridan ma’lum
bo‘lishicha, 2020-yilda yoshlar bandligi 8,7 foizga, 25 va undan katta yoshdagilar
bandligi esa 3,7 foizga kamaygan. Natijada jahonda yoshlar ishsizligi darajasi sezilarli
darajada ko‘tarilib, 16,4 foizga yetdi.
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Ma’lumotlarga ko‘ra, 2023-yilda yoshlar o‘rtasidagi ishsizlik darajasi 14 foizdan
sal yuqori giymatga bo‘lgan holda COVID-19 inqirozidan oldingi darajasiga qadar
kamaymagan. COVID-19 natijasida vujudga kelgan inqirozlar ko‘proq xizmatlar
sohasi, ya’'ni turar joy va ozigq-ovqat xizmatlari sohasiga kuchli ta’sir ko‘rsatdi. Ushbu
jarayonda past va o‘rta darajadagi malakaga ega bo‘lgan ishchilar bandligi sezilarli
darajada kamaydi va bu cheklovlarning sohalar kesimidagi ta’siri hisobiga yuz berdi.

Cheklovlar hisobiga norasmiy bandlikdagi yo‘qotishlardan ko‘ra ancha ko‘proq
salbiy oqibatlar yuzaga kelganligi sababli 2021-2022-yillarda norasmiy bandlik o‘sishi
kuzatildi. Xalgaro mehnat tashkilotining global miqyosdagi hisob-kitoblari natijalariga
ko‘ra, 2020-yildan keyingi norasmiy bandlik tendensiyasi 2005-2019-yillar mobaynida
norasmiy bandlik darajasini bosqichma-bosqich 5 foiz punktga pasaytirish
tendensiyasining teskari tomonga o‘zgarishiga olib keldi [6]. Norasmiy bandlikning
keyingi yillardagi o‘sishi barcha mamlakatlar uchun katta muammolarni yuzaga
keltirmoqda.

Keltirib o‘tilgan tahlil natijalariga ko‘ra, global migyosda sodir bo‘layotgan turli
iqtisodiy, 1jtimoiy va siyosiy nobarqarorliklar ishchi kuchi bozoriga to‘g‘ridan-to‘g‘ri
ta’sir ko‘rsatmoqda. Biroq mazkur ta’sirlar turli davlatlarda turlicha namoyon
bo‘lmoqgda. Iqtisodiy salohiyati yuqori bo‘lgan davlatlarda ishchi kuchini tartibga
solish uchun turli dastaklardan foydalanish imkoniyati kengligi ta’sirlarni kamaytirish
va gayta tiklanish davrini qisqartirishga yordam bermoqda. Tabiiyki, bu kabi ta’sirlar
mamlakatlar tomonidan ishchi kuchi bozorini tartibga solishda qo‘llanilayotgan
vositalar va usullarga ham yuqori darajada bog‘ligq. Chunki bozorga ta’sir giluvchi
omillar mamlakatlar kesimida turlicha ko‘rinishda bo‘lishi mumkin.

Mamlakatda ishchi kuchi bozorining rivojlanish tendensiyalarini o‘rganish va
ularga ta’sir qiluvchi omillarni aniglash hamda ular ta’sirini to‘g‘ri baholash masalalari
iqtisodiy tebranishlardan kamroq =zarar ko‘rish yo‘llarini aniglashda muhim
hisoblanadi. Shuni hisobga olgan holda turli mamlakatlarda mehnat resurslaridan
foydalanish, bandlikni ta’minlash va ishsizlik darajasini kamaytirishni modellashtirish
bo‘yicha amalga oshirilgan tadqiqot natijalari keltirib o‘tildi. Ya’ni, ushbu tadqiqot
natijalariga tayangan holda ularda ishchi kuchi bozorini tartibga solishda qanday
omillar va modellardan foydalanilayotganligi qiyosiy tahlil gilindi.

AQSh iqtisodiyotida pandemiya davrida mehnat resurslaridan foydalanish
samaradorligini oshirish va ularning bandligini ta’minlashga hukumat tomonidan
amalga oshirilgan pul-kredit siyosatining ta’sirini baholash masalasiga alohida e’tibor
qaratilgan. Makroiqtisodiy va mehnat bozori o‘zgaruvchilari mamlakatda amalga
oshirilayotgan pul-kredit siyosatining samaradorligini baholashda muhim rol o‘ynaydi.
Mazkur bog‘liglikni o‘rganishda vektor avtoregressiv modellar (VAR) dan foydalanish
maqsadga muvofiq hisoblanadi. Fiskal siyosat an’anaviy ravishda mehnat va
tagsimlash masalalarini hal qilish bilan shug‘ullanadi. Shu sababli aynan tengsizlik va
mehnat bozorini tartibga solishda pul-kredit siyosatining ahamiyatini aniqlash va
baholash masalalariga keyingi yillarda qiziqish ortib bormoqda [7][8][9].

AQSh iqgtisodiyotida pandemiya sababli vujudga kelgan tebranishlar Banbura va
boshqalar yondashuvi asosida dummy o‘zgaruvchilarni qo‘llash orqgali keng miqyosda
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tahlil qilingan. Cascaldi-Garcia tadqiqotlari natijalariga tayanilgan holda VAR
modelida dummy o‘zgaruvchilardan foydalanish asosida o‘rganish amalga oshirilgan.
Buning uchun n ta o‘zgaruvchi hamda p lagdan iborat bo‘lgan quyidagi ko‘rinishga
ega bo‘lgan model ishlab chiqildi.

at+h p

Yt =C+ Z It:ldl + z Yt—]B] + ut
i=a j=1

Bu yerda: u; — innovatsiyalarni ifodalaydi, ya’ni E(u,u;) =Y., Y; — endogen
o‘zgaruvchilar matritsasi; B; — koeffitsiyentlar matritsasi. s — ozod hadlar vektori;
d, dan d, ., — n ta dummy o‘zgaruvchilardan iborat h vektor; Pandemiya oqibatida
kelib chigqgan tebarnishlar, # = @ dan t = @ + h gacha bo‘lgan oldindan tanlangan h
davrlar soni, mazkur modelda pandemiya davri bo‘lib, I ko‘rsatkich funksiyasi uchun
I;—; = 1 qiymatini oladi. davr to‘plami i = a, . . ., a + h va aks holda 0. Modelni
baholash uchun 2020-yilning martidan 2021-yilning fevraligacha o*n ikkita individual
vaqtdagi dummy birlashtirilgan.

Pandemiya oqibatida kelib chiqqan tebranishlarni hisobga olish uchun ularning
logarifmlangan darajalari asosida Bayesian VAR (BVAR) modeli ishlab chiqgilgan
(o‘zgaruvchilar hech qanday transformatsiya amalga oshirilmagan foizlarda
ifodalangan). Bunda endogen o‘zgaruvchilar sifatida quyidagilar olingan: real YalM,
ishsizlik darajasi, ishlab chiqaruvchilar narxlari indeksi (PPI), bandlik, ishlangan
soatlar, mehnat daromadlari ulushlarining real vaqt o‘lchovlari [10], Federal
fondlarning yashirin kursi [11], S&P 500 indeksi, dollarning real tor samarali almashuv
kursi, Case-Shiller uy narxlari indeksi.

Model parametrlarining posterior tagsimotini baholash uchun Gibbs tanlama
algoritmidan foydalanilgan. Baholash namunasi 1980-yil yanvaridan 2022-yil
dekabrigacha davom etadi. Standart ma’lumot mezoniga asoslanib, 4 ta kechikish
tanlangan.

Natijalar rag‘batlantiruvchi pul-kredit siyosati mehnat bozori o‘zgaruvchilariga
kuchliroq va barqaror ta’sirga egaligini tasdiqlaydi. Mavjud tendensiyalarni buzib
yubormaslik hamda pul-kredit siyosatining mehnat bozori va daromadlar tengsizligiga
ta’sirini baholashda muammolarni keltirib chigarmaslik uchun pandemiya davridagi
kuzatuvlarni outlier sifatida ko‘rib chiqish muhimligi asoslab beriladi.

Tadqiqot natijalaridan ma’lumki, ishchi kuchi bozorini tartibga solish va
iqtisodiyotda kelib chiqadigan turli tebranishlar ta’sirini mazkur bozorga
kamaytirishda nafagat byudjet-soliq siyosati, balki pul-kredit siyosati ham samarali
vosita ekanligi tasdiglanmoqda.

Germaniyada keyingi yillardagi o‘zgarishlarni bartaraf etish va ishchi kuchini
tartibga solishda ularning gayta tagsimlanishi hamda tarmoqlar kesimidagi harakati
alohida e’tiborga olingan. Ya’ni, ishchi kuchi o‘z ish o‘rnini o‘zgartirganda, u o‘xshash
ishchi kuchi ehtiyojlariga ega bo‘lgan korxonalarga qayta tagsimlanadi [12][13]. Ba’zi
tadqiqotlar pandemiya davrida tarmogqlar ichida qayta tagsimlash kuchayganligini,
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jumladan eng ko‘p zarar ko‘rgan sohalardan biri bo‘lgan ozig-ovgat xizmatlarida
talabning yetkazib berish zanjirlariga o‘tganligini ta’kidlaydi [14].

Shuningdek, yuqori darajada ragamlashgan korxonalar kamroq ragqamlashgan
korxonalarga nisbatan yuqori bardoshlilik ko‘rsatganligi va ular kamroq raqamlashgan
korxonalardan xodimlarni jalb qilganligi kuzatilgan. Shuningdek, startaplarning ishga
qabul qilish jarayonlarini muzlatishi va yirik texnologiya korxonalari tomonidan
xodimlarni ishdan bo‘shatish holatlari ham qayd etilgan [15]. Raqgamlashish
mahsuldorlikni oshirish hisobiga samaradorlikni oshiradi, biroq bu jarayonlar
bozordagi muvozanatning buzilishi xavotirlarini keltirib chiqaradi [16].

Yuqorida keltirib o‘tilganlarni hisobga olgan holda Germaniyada ishga qabul
qilish va ishdan bo‘shatishning korxona hajmiga bog‘ligligi o‘rganilgan. Bunda probit
modeldan foydalanilgan. Modelni tuzishda korxonalar guruhi tadqiq qilingan bo‘lib,
ularning tarmoq tasnifini, Sharqiy Germaniyada joylashgan yoki yo‘qligini ifodalovchi
dummy o‘zgaruvchini, inqiroz davrida ishchi kuchi ulushining qisqa muddatli ish
tartibiga bog‘ligligini, korxona likvidligi kabi omillarni hisobga olingan. Erksiz
o‘zgaruvchi sifatida korxonani yaqinda ishchi qabul qilganligi yoki uni ishdan
bo‘shatganligi ifodalangan.

Dastlabki to‘lqinda tadqiqotda qatnashgan korxonalar uchun savollar inqiroz
boshlangandan keyingi davrga to‘g‘ri kelgan, ya’ni 2020-yilning martidan 2020-
yilning sentyabriga qadar bo‘lgan holat qarab chiqilgan. Keyingi barcha to‘lginlarda
esa korxonalardan so‘nggi uch hafta ichida ishga gabul qilish va ishdan bo‘shatish
bo‘yicha ma’lumotlar so‘ralgan. Olingan ma’lumotlar asosida ishlab chiqilgan model
quyidagi ko‘rinishga ega bo‘lgan:

Y = a + B, * sector; + B, * size; + [z * region; + B, * liquidity; + Bs
* S WTl + &

Olingan natijalarga ko‘ra, likvidlikning yuqori bo‘lishi ishga qabul qilish bilan
musbat, ishdan bo‘shatish bilan esa manfiy bog‘liglikka egaligi asoslangan.
Shuningdek, moliyaviy beqarorlik hamda qisqa muddatga yollangan ishchilar ulushi
bilan teskari holat kuzatilgan. Hajm jihatidan farqlarning ishga qabul qilish va ishdan
bo‘shatishga ta’sirini baholashda yirik korxonalarda kichik va o‘rta korxonalarga
nisbatan yangi xodimlarni yollash va ishdan bo‘shatish ehtimoli statistik jihatdan
sezilarli darajada yuqori ekanligi aniglangan. Ta’sir yollash dinamikasi uchun
kuchliroq bo‘lib, 250 dan ortiq xodimlarga ega bo‘lgan korxonalarda kichik korxonalar
bilan solishtirganda yangi xodimlarni yollash ehtimoli besh barobarga, ammo ishdan
bo‘shatish ehtimoli uch barobarga ko‘p ekanligi kuzatilgan. Bundan ko‘rinadiki, bu
kabi iqtisodiy tebranishlarda uzoq muddatga mo‘ljallangan shartnomaga ega bo‘lgan
bandlarning o‘z ish o‘rinlarini saglab golish ehtimoli katta bo‘ladi. Shuningdek, yirik
korxonalarda ishdan bo‘shatish va ishga qabul qilish hajmi kichik korxonalarga
nisbatan yuqori bo‘ladi.

Filippin davlatida keyingi yillarda, ya’ni pandemiyadan keyingi davrda mehnat
resurslaridan foydalanish va bandlikni ta’minlash jarayonlarini modellashtirish
masalalariga alohida e’tibor qaratilgan. Birinchidan, bunda ijtimoiy munosabatlarning
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siyraklashishi ijtimoiy ish qidirish usullaridan foydalanish va oilaviy bo‘lmagan
korxonalarda ishlash ehtimolining oshishi o‘rganilgan. Ikkinchidan, ijtimoiy tarqoqlik
ta’limga rasmiy ravishda investitsiya qilishni oshiradi va yuqori ish haqini ta’minlash
garovi bo‘lib xizmat qiladi. Shuningdek, bu natijalar qishloq joylarida qashshoqlikni
pasaytirishga yordam beradi. Mazkur ta’sirlarning asosiy qismini ijtimoiy tarqoqlik
bilan bog‘liq bo‘lgan ta’lim va oilaviy korxonalardagi o‘zgarishlar orqali izohlash
mumkinligini  ko‘rsatish uchun o°‘zaro bog‘liglikni ifodalovchi tahlillardan
foydalanilgan [17]. Ushbu omillar orasidagi bog‘ligliklarni ifodalash uchun quyidagi
ko‘rinishdagi regressiya tenglamasi ishlab chiqilgan:
outcome;j, = a + P * fragmantationjy, + By * Xijm + BsWim + vy + uiy

Bu yerda:

outcome — natijaviy omil bo‘lib ushbu omil shaxslarning oilaviy yoki xususiy
korxonada ishlashini, ularning ish qidirish strategiyasi, ta’lim darajasi, ish hagqi, ish
soatlarini hisobga olgan holda aniglangan jamlanma ko‘rsatkich sifatida qabul
qilingan.

/—tadqiqotdagi munitsipial birlik (tumanni).

J — respondent istiqomat qilayotgan qishlogni ifodalaydi.

7 — respondent shaxsni ifodalaydi.

fragmantationj,, — ijtimoiy tarqoglikni ifodalovchi ko‘rsatkich bo‘lib, bu
Gerfindal-Hirshman indeksi asosida aniglanilgan, ushbu ko‘rsatkichning o‘rtacha
qiymati nolga va standart cheklanishi birga teng bo‘lgan normal tagsimotga ega;

Xjjm— individual nazarot vektorini ifodalaydi (yosh va jins).

W;m—qishloq nazorati vektori bo‘lib, aholi, urbanizatsiya, shuningdek, qishlogda
o‘rtacha golish muddati haqidagi ma’lumotlarni 0°z ichiga oladi.

v,,—munitsipialitetni o‘zgarmas ta’siri (chunki qishloglar munitsipialitetlarda
joylashgan).

U;m—modelga kiritilmagan omillar ta’sirini ifodalovchi tasodifiy o‘zgaruvchi.

Dastlabki natijalar 1jtimoiy jihatdan tarqoq qishloglardagi respondentlarning
jjtimoiy tarmoqlar orqali mehnat bozorida turli yo‘llar bilan qatnashish ehtimoli
kamligini ko‘rsatadi. Keyingi natijalar ijtimoiy jihatdan tarqoq qishloglardagi odamlar
ko*proq maosh olishi va yuqori daromadga ega bo‘lishini ko‘rsatmoqda. Ya’ni, ushbu
davlatda mehnat resurslaridan samarali foydalanish, qishloq aholisi bandligini
ta’minlashda ijtimoiy tarqoqlik va ularning oilaviy korxonalarda ishlashi ta’sir
qilayotgan omillar sifatida qarab chiqilgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Rivojlangan va rivojlanayotgan davlatlarning ishchi kuchi bozorini tartibga solish
va jarayonlarni modellashtirish natijalaridan ma’lum bo‘lishicha, pandemiya kabi
iqtisodiy tebranishlar sharoitida bozorning kamroq ta’sirlanishi uchun davlat
tomonidan qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyatga ega. Bunda nafagat byudjet-soliq
siyosatidan, balki pul-kredit siyosatidan ham samarali foydalanish talab etiladi.
Shuningdek, bu kabi sharoitlarda ishsizlikning oshishi va aholi real daromadlarining
o‘zgarishi jarayonlarida korxonalarning hajmi hamda joylashgan o‘rni ham muhim
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ahamiyatga egaligi aniglangan. Ishchi kuchi bozorini tartibga solish ancha murakkab
bo‘lgan qishloq joylarida ishchi kuchining ish qidirishi va yuqori daromadga ega
bo‘lishi uchun ijtimoiy tarqoqlikni ta’minlash lozim. Ya’ni, ularning o‘zaro bog‘lanib
qolishi va faqat oilaviy biznesda band bo‘lib qolishi kabi holatlar ishchi kuchi bozorida
pandemiyaga o‘xshash sharoitlarda muammolarni keltirib chiqarishi mumkin.

Mehnat resurslari dinamikasini ekonometrik modellashtirish mehnat bozoridagi
o‘zgarishlarni tahlil qilish va bashorat qilish uchun muhim vosita hisoblanadi. Xorijiy
tajribalar asosida ishlab chiqilgan modellar va usullar mamlakatimiz mehnat
bozoridagi muammolarni hal gilishda qo‘l kelishi mumkin.
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