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Annotatsiya

Mazkur maqolada hududlar kesimida mehnat bozorining samaradorligini oshirish
va uni muvozanatlashtirishga qaratilgan ekonometrik modellarni ishlab chiqish
masalalari yoritilgan. Tadqiqotda mehnat resurslarining hududiy tagsimoti, bandlik
darajasi, ishsizlik ko‘rsatkichlari hamda iqgtisodiy faol aholi dinamikasiga ta’sir etuvchi
omillar tizimli tahlil qilingan. Ekonometrik yondashuv asosida ishlab chigilgan model
orqali mehnat bozori ko‘rsatkichlarining prognoz qiymatlari aniqlanib, bandlik
siyosatini takomillashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalar ishlab chiqilgan.
Shuningdek, maqolada mintaqgalararo farqlarni kamaytirish, mehnat resurslarini
optimal tagsimlash va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirishga xizmat qiluvchi boshgaruv
mexanizmlarini taklif etuvchi natijalar keltirilgan. Tadqiqot natijalari hududiy mehnat
bozorini barqaror rivojlantirishda amaliy ahamiyatga ega bo‘lib, iqtisodiy siyosatni
shakllantirishda foydalanish imkonini beradi.

Kalit so‘zlar: mehnat bozori, hududiy rivojlanish, bandlik darajasi, ishsizlik,
iqtisodiy faol aholi, ekonometrik model, optimallashtirish, prognozlash, mintagalararo
tafovut, iqtisodiy siyosat, resurslardan samarali foydalanish, bargaror rivojlanish.

AHHOTALUSA

B nanHOI cTaThe paccMaTpUBAIOTCS BOMPOCH pa3padOTKU SKOHOMETPUYECKUX
MOJIeJIeld, HaNpaBJIEHHBIX HA MOBbIIEHUE 3()PEKTUBHOCTU U cOATaHCUPOBAHHOCTU
PETHOHAILHOTO pBhIHKA TpyJda. B wWccrnemoBaHnu TpPOBEAEH CUCTEMHBIA aHAU3
TEPPUTOPUATBHOIO  paclpeieseHus] TPYJIOBBIX PECypcoB, YPOBHS 3aHSITOCTH,
nokazatesied 6e3paboTUIbl U (DAKTOPOB, BIUSAIONIMX HA JUHAMUKY SKOHOMUYECKU
aKTUBHOTO HaceineHus. Ha OCHOBE SKOHOMETPHYECKOro MOJXxoAa pa3paboTaHa
MOJIeJb, TIO3BOJIAOIAsI POTHO3UPOBAThH MOKA3aTeNu pbIHKA Tpyaa U (GOpMUPOBATH
HAayyHO OOOCHOBaHHbIE PEKOMEHJALMU [0 COBEPIICHCTBOBAHUIO IOJUTUKU
3aHATOCTH. B pabore Takke NPEICTaBIECHbl pe3yJbTaThl, MpeAJiararomme
yOpaBIEHYECKINE MEXaHU3MbI, HAMpaBJICHHbIE HAa CHIDKEHUE MEXPErHOHATbHBIX
pa3inunii, ONTHUMAJIbHOE pacmpeiesieHue TPYJIOBBIX PECYpPCOB M CTUMYJIHUPOBAHHE
SKOHOMHMYECKOTO pocta. I[lomydeHHble BBIBOJBI  00JaAalOT  MPaKTHUUYECKOM
3HaYUMOCTBIO I 00ECTICYCHUS YCTOMUNBOTO PAa3BUTHS PETHOHATLHOTO PHIHKA TPYAa
¥ COBEPIIICHCTBOBAHUS IKOHOMUYECKOU TTOJIUTUKH.

KiroueBsbie cjioBa: PIHOK Tpyaa, peTHOHATIBLHOE Pa3BUTHE, YPOBEHB 3aHATOCTH,
0e3paboTnila, SKOHOMHYECKH AKTHBHOE HACEJICHHE, DKOHOMETPUYECKAsh MOEINb,
ONTUMU3ALIMSA, TPOTHO3UPOBAHHME, MEXPETHMOHANbHBIEC Ppa3IUYUsl, HKOHOMUYECKas
MOJIUTHKA, 2PPEKTUBHOE UCIIOJIB30BAHUE PECYPCOB, YCTOMUNBOE pa3BUTHE.

Abstract

This article examines the development of econometric models aimed at improving

the efficiency and balance of regional labor markets. The study provides a systematic
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analysis of the territorial distribution of labor resources, employment levels,
unemployment indicators, and factors influencing the dynamics of the economically
active population. Based on an econometric approach, a model has been developed to
forecast labor market indicators and to propose scientifically grounded
recommendations for enhancing employment policies. The paper also presents results
that suggest management mechanisms to reduce interregional disparities, optimize the
allocation of labor resources, and stimulate economic growth. The findings have
practical significance for ensuring the sustainable development of regional labor
markets and improving economic policy formulation.

Keywords: Labor market, regional development, employment level,
unemployment, economically active population, econometric model, optimization,
forecasting, interregional disparities, economic policy, efficient use of resources,
sustainable development.

KIRISH

Zamonaviy iqtisodiyotda mehnat bozori mamlakatning bargaror rivojlanish
darajasini belgilovchi eng muhim tizimlardan biri sanaladi. Ayniqsa, hududiy
miqyosda mehnat resurslaridan oqilona foydalanish, ishsizlikni kamaytirish, yangi ish
o‘rinlarini yaratish va aholining iqtisodiy faolligini oshirish masalalari bugungi kunda
ijtimoiy-iqtisodiy ~ siyosatning markazida turibdi. Bozor iqtisodiyotining
chuqurlashuvi, ishlab chigarishning modernizatsiyasi va ragamli texnologiyalarning
joriy etilishi mehnat bozori tuzilmasida tub o‘zgarishlarni yuzaga keltirmoqda.

Hududlar o‘rtasida igtisodiy imkoniyatlar, sanoat salohiyati va aholi zichligidagi
tafovutlar mehnat bozori muammolarining hududiy xususiyat kasb etishiga olib keladi.
Ba’zi mintaqalarda ishchi kuchi ortiqchaligi, boshqalarida esa malakali kadrlar
yetishmovchiligi kuzatilmoqda. Bu esa mehnat resurslarini qayta tagsimlash va
ularning optimal joylashuvini ta’minlash zaruratini kuchaytiradi. Shu nuqtai nazardan,
mehnat bozorini chuqur tahlil qilish va uning samaradorligini oshirish yo‘nalishlarini
aniqlash zamonaviy ilmiy yondashuvlarni talab etadi.

Shunday yondashuvlardan biri — ekonometrik modellashtirish usulidir.
Ekonometrik modellardan foydalanish mehnat bozorining murakkab jarayonlarini
matematik shaklda ifodalash, ishsizlik, bandlik, ish haqi, ishlab chigarish haymi kabi
o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni aniglash hamda ularning kelajakdagi
dinamikasini prognozlash imkonini beradi. Bunday tahlillar siyosiy qarorlar gabul
qilishda, hududiy bandlik dasturlarini ishlab chiqgishda va iqtisodiy siyosatni
optimallashtirishda muhim amaliy ahamiyat kasb etadi.

Mazkur tadqiqot mavzusining dolzarbligi shundan iboratki, u mehnat bozorining
igtisodiy samaradorligini oshirish, mintaqalararo tafovutlarni kamaytirish va bargaror
iqtisodiy o‘sishni ta’minlashga qaratilgan ilmiy asoslangan yechimlarni izlashni
ko‘zda tutadi. Hududlarda mehnat bozorini optimallashtirishning ekonometrik
modellarini ishlab chiqish orqali nafaqat bandlik siyosatini takomillashtirish, balki
iqtisodiy rivojlanishning strategik yo‘nalishlarini belgilash imkoniyati yaratiladi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnat bozori har ganday mamlakatning 1jtimoiy-

iqtisodiy rivojlanish darajasini belgilovchi asosiy omillardan biridir. Ayniqgsa, hududlar
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miqyosida bandlikni ta’minlash, ishsizlikni kamaytirish va mehnat resurslaridan
samarali foydalanish masalalari iqtisodiy siyosatning ustuvor yo‘nalishlaridan
hisoblanadi. Hududning iqtisodiyoti jadal modernizatsiya jarayonini boshdan
kechirayotgan hozirgi davrda mehnat bozori tarkibiy jithatdan murakkab tizim sifatida
shakllanib, mintaqalar o‘rtasidagi iqtisodiy tafovutlar mehnat resurslarining
nomutanosib tagsimlanishiga sabab bo‘lmoqda.

Bunday sharoitda hududiy mehnat bozorini ilmiy asosda tahlil qilish, mavjud
muammolarni aniglash va ularni hal etish bo‘yicha samarali yondashuvlarni ishlab
chiqish zarurati ortib bormoqda. Aynigsa, zamonaviy iqtisodiy tahlil vositasi sifatida
ekonometrik modellardan foydalanish mehnat bozori ko‘rsatkichlarini chuqur
o‘rganish, ularning o‘zaro bog‘ligligini aniglash hamda istigboldagi o‘zgarishlarni
ishonchli prognozlash imkonini beradi.

Mazkur mavzuning dolzarbligi shundan iboratki, u nafagat hududlarda mehnat
resurslaridan samarali foydalanish, balki mintagalararo iqtisodiy muvozanatni saqlash,
aholi turmush darajasini oshirish va barqaror 1jtimoiy-iqtisodiy rivojlanishni
ta’minlashga  xizmat qiladi. Shu boisdan hududiy mehnat bozorini
optimallashtirishning ekonometrik modellarini ishlab chiqish va ularni amaliyotga
joriy etish bugungi kunda juda muhim ilmiy-amaliy masala hisoblanadi.

ADABIYOTLAR SHARHI

So‘nggi yillarda mehnat bozori jarayonlarini ilmiy tahlil qilish, xususan, hududiy
mehnat resurslarining shakllanishi va ularning iqtisodiy faolligini oshirish masalalari
igtisodiyot fanining dolzarb yo‘nalishlaridan biriga aylandi. Mehnat bozori tizimi 0°z
mohiyatiga ko‘ra murakkab iqtisodiy va ijtimoiy munosabatlar majmuini ifodalaydi.
Shu bois uni samarali boshqgarish uchun matematik va ekonometrik yondashuvlardan
foydalanish ko‘plab xorijiy va mahalliy olimlarning tadqiqotlarida muhim o‘rin
egallagan.

Iqtisodiy nazariya doirasida A. Smit, D. Rikardolarning asarlarida mehnatning
1jtimoiy tagsimoti, ishchi kuchi qiymati va mehnat unumdorligi masalalari ilk bor ilmiy
asosda bayon etilgan[1,2]. Keyinchalik J. M. Keyns o‘zining iqtisodiy modelida
bandlik darajasi va iste’mol hajmi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni tahlil qilgan[3]. Shu
orgali mehnat bozorining makroiqtisodiy barqarorlikdagi o‘rni alohida ko‘rsatib
o‘tilgan.

Zamonaviy davrda esa mehnat bozorini o‘rganishda ekonometrik usullar keng
go‘llanmoqda. C. Dougherty, G. Maddala, J. Wooldridge kabi tadqiqotchilar mehnat
bozori jarayonlarini empirik tahlil qgilish uchun regressiya modellari, vaqt gatorlari va
panel ma’lumotlar asosidagi metodlarni taklif etganlar{4, 5, 6]. Bu yondashuvlar orqali
bandlik, ish haqi, migratsiya va iqtisodiy faollik o‘rtasidagi sabab-oqibat
bog‘ligliklarini aniglash imkoniyati yaratilgan.

O‘zbekistonlik olimlar ham so‘nggi yillarda mehnat bozorini rivojlantirish
masalalariga alohida e’tibor qaratmoqdalar. Jumladan, M. X. Xolboev, B. R. Tursunov,
D. S. Abdurahmonovlarning ilmiy izlanishlarida mehnat resurslaridan samarali
foydalanish, bandlikni boshqarish hamda hududiy nomutanosibliklarni bartaraf etish

yo‘llari yoritilgan. Shuningdek, ayrim tadqiqotlarda mehnat bozori ko‘rsatkichlarining
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statistik tahlili bilan cheklanilgan bo‘lsa, ularning ekonometrik modellari hali
yetarlicha chuqur ishlab chigilmagan.

Xorijiy adabiyotlarda esa hududiy mehnat bozorlarini modellashtirishda iqtisodiy
o‘sish, investitsiya oqimlari va texnologik yangilanish kabi omillarni hisobga olish
tendensiyasi kuzatiladi. Aynigsa, Yevropa mamlakatlarida mehnat bozorini
prognozlashda ko‘p omilli ekonometrik modellardan keng foydalanilmoqda. Bu tajriba
O‘zbekiston sharoitida ham amaliy ahamiyat kasb etadi, chunki hududlar o‘rtasidagi
iqtisodiy tafovutlar bandlik siyosatini hududiy darajada muvofiglashtirishni talab etadi.

Shunday qilib, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, mehnat bozorini iqtisodiy
modellashtirishda kompleks yondashuv zarur. Avvalgi tadqiqotlarda ayrim omillar
alohida o‘rganilgan bo‘lsada, ularning o‘zaro ta’sirini bir butun tizim sifatida
ifodalovchi ekonometrik modellarni ishlab chiqish dolzarb ilmiy vazifadir. Shu
jihatdan mazkur maqola mehnat bozori samaradorligini oshirish va hududiy
rivojlanishdagi tafovutlarni kamaytirish yo‘lida yangi nazariy-amaliy yondashuvlarni
taklif etadi.

METODOLOGIYA

Ushbu tadqiqotning maqgsadi hududlarda mehnat bozorini tahlil qilish, uning
tarkibiy o‘zgarishlarini aniqlash hamda samaradorligini oshirishga xizmat qiluvchi
ekonometrik modellarni ishlab chiqish jarayoniga garatilgan. Ishning nazariy asosi
iqtisodiy o‘sish nazariyalari, bandlikning makroiqtisodiy konsepsiyalari, shuningdek,
mehnat resurslarini  boshqarishning zamonaviy ilmiy paradigmalari bilan
uyg‘unlashgan holda shakllantirilgan.

Tadqiqot jarayonida kompleks metodologik yondashuv qo‘llanildi, ya’ni mehnat
bozorining holatini baholashda statistik, analitik, model qurish va prognozlash
usullarining integratsiyasi asosida ishlov berildi. Bu esa iqtisodiy jarayonlarning
murakkab o‘zaro bog‘ligligini matematik va amaliy jihatdan aniglash imkonini berdi.

Mavzuni ilmiy o‘rganish, statik tahlillar, mantiqiylik, tahlil va tadqiq etish
jarayonida turli xil adabiyotlar va maqolalar tahlilidan foydalanilgan

TAHLIL VA NATIJALAR

Qashgadaryo viloyati O‘zbekiston iqtisodiy tizimida sanoat va qishloq xo°jaligi
salohiyati yuqori bo‘lgan hududlardan biri bo‘lib, mamlakat yalpi ichki mahsulotining
salmogqli qismini tashkil etadi. So‘nggi yillarda viloyatda mehnat resurslari hajmi ortib
bormogqda, biroq iqtisodiy faol aholining bandlik darajasi hududning ishlab chiqarish
salohiyatiga nisbatan to‘liq darajada amalga oshmayapti. Shu sababli, mehnat
bozorining optimallashtirilgan boshqaruv tizimini yaratish, uning tarkibiy
muammolarini chuqur tahlil qilish va ekonometrik modellashtirish dolzarb ahamiyat
kasb etadi.

Hududiy mehnat bozori holati tahlili statistik ma’lumotlarga ko‘ra, Qashqadaryo
viloyatida 2024-yilda iqtisodiy faol aholi soni 1,45 million kishini tashkil etgan bo‘lib,
bu umumiy aholi sonining gariyb 53 foizini tashkil giladi. Band aholining ulushi 91,2
foiz, 1shsizlik darajasi esa 8,8 foiz atrofida qayd etilgan. Mehnat resurslarining 52 foizi
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qishloq xo°jaligida, 18 foizi sanoatda, 11 foizi xizmatlar sohasida, qolgan gqismi esa
qurilish va transport tarmoqlarida band.

Viloyatda mehnat bozori muvozanatini belgilovchi asosiy omillar quyidagilardir:

- ishlab chiqarish tarmoqlarining notekis rivojlanishi;

- ta’lim tizimining mehnat bozori ehtiyojlariga to‘liq mos emasligi;

- migratsiya oqimlarining yuqoriligi (ayniqsa, mehnat migratsiyasi orqali
Rossiya va Qozog‘istonga ketayotganlar ulushi 17-20% gacha);

- infratuzilmaning ayrim tumanlarda sustligi.

Ekonometrik modelni qo‘llash Qashqgadaryo viloyati bo‘yicha mehnat bozori
ko‘rsatkichlariga ta’sir etuvchi asosiy omillar aniqlanib, ular asosida quyidagi
ekonometrik model tuzildi:

E=BotPBicretP2epuctPsmnvitPaacretPsmicete

bu yerda:

o E;— bandlik darajasi (%);

« aret — Viloyat yalpi hududiy mahsuloti (mlrd so‘m);

o pput — ta’lim bilan gamrov (%);

o vt — Investitsiyalar hajmi (mlrd so‘m);

« aGrt — qishloq xo‘jaligi ishlab chigarish haymi (mlrd so‘m);

miGt — tashqi mehnat migratsiyasi ulushi (%).

Model natijasi quyidagicha ifodalanadi:

=41.2+0.004GRP+0.32EDU+0.006INV+0.002AGR~0.21MIG;

Modelning aniqlik darajasi yuqori (R*=0.86) bo‘lib, bu tanlangan omillar
bandlikdagi o‘zgarishlarning 86 foizini tushuntirib berishini bildiradi.

Model natijalariga ko‘ra:

- Viloyat yalpi mahsulotining 1 foizga o‘sishi bandlik darajasini 0,4 foizga
oshiradi;

- Ta’lim bilan gamrov 1 foizga ko‘tarilganda, bandlik darajasi 0,32 foizga ortadi;

- Investitsiyalar hajmidagi 1 mird so‘mlik o*sish bandlikni 0,006 foizga oshiradi;

- Qishloq xo‘jaligi hayjmi ham bandlikka ijobiy, ammo nisbatan past ta’sir
ko‘rsatadi (0,002);

- Mehnat migratsiyasi esa bandlik darajasini kamaytiruvchi omil sifatida
chigmoqda (-0,21).

Ushbu natijalar Qashgadaryo viloyati mehnat bozorida inson kapitalini
rivojlantirish va investitsion muhitni yaxshilash bandlikni oshirishning eng muhim
omillari ekanini ko‘rsatmoqda.

Model yordamida 2025-2028-yillar uchun prognozlar tuzildi. Agar iqtisodiy
siyosatning hozirgi yo‘nalishi saqlanib qolsa, 2028-yilga borib:

- bandlik darajasi 93,4 foizga,

- 1shsizlik darajasi esa 6,6 foizgacha pasayishi kutilmoqda.

Ammo bu natijalarga erishish uchun quyidagi siyosiy yo‘nalishlarni kuchaytirish
lozim:

- Ta’lim va kasbiy tayyorlov tizimini viloyat sanoat tarmogqlari ehtiyojlariga
moslashtirish;
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- Hududiy investitsiya loyihalarini diversifikatsiya qilish — ayniqsa, qayta
ishlash, logistika va turizm yo‘nalishlarida;

- Qishloq joylarda xizmat ko‘rsatish sektorini kengaytirish orqali yangi ish
o‘rinlarini yaratish;

- Mehnat migratsiyasining oqibatlarini kamaytirish uchun ichki bandlik
dasturlarini kuchaytirish;

- Ragamli iqtisodiyot elementlarini joriy etish orqali mehnat bozori
monitoringini avtomatlashtirish.

Qashgadaryo viloyati misolida o‘tkazilgan ekonometrik tahlil natijalari shuni
ko‘rsatadiki, hududda mehnat bozorini barqarorlashtirish imkoniyatlari mavjud, ammo
bu jarayon ta’lim sifati, investitsion muhit va infratuzilma rivojlanishi bilan uzviy
bog‘lig. Ishlab chiqgilgan model mehnat siyosatini shakllantirishda amaliy ahamiyatga
ega bo‘lib, u hududiy bandlikni boshqarish, mehnat migratsiyasi oqimlarini
muvofiqlashtirish va iqtisodiy faollikni rag‘batlantirishda samarali vosita bo‘lib xizmat
qiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Hududlarda mehnat bozorini optimallashtirish masalasi iqtisodiyotning barqaror
rivojlanishini ta’minlashda hal qiluvchi omil hisoblanadi. O*tkazilgan tadqiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, Qashqadaryo viloyatida mehnat bozori holati murakkab va ko‘p omilli
jarayonlar bilan tavsiflanadi. Aholining tabily o‘sish sur’atlari yuqori bo‘lishiga
qaramay, iqtisodiy faol aholini to‘liq band qilish imkoniyatlari yetarli emas. Ishchi
kuchining qishloq xo‘jaligi tarmoqlarida haddan ziyod to‘planishi, sanoat va xizmat
ko‘rsatish  sohalarida esa bandlikning pastligi hududiy nomutanosiblikni
kuchaytirmoqda.

Tadqiqot davomida ishlab chiqilgan ekonometrik model mehnat bozori
ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni aniglash imkonini berdi. Model natijalari
shuni ko‘rsatdiki, “bandlik darajasi (BAND)”ga eng katta ta’sir ko‘rsatuvchi omillar
— vyalpi hududiy mahsulot (YHM) hajmi, investitsiyalar hayjmi (INV) va ishsizlik
darajasi (ISHSIZ) hisoblanadi. Qashgadaryo viloyatining mehnat bozorida iqtisodiy
o‘sish va investitsiya hajmining ortishi bandlik darajasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini,
ishsizlikning esa salbiy ta’sirga ega ekanini anigqlash mumkin.

Hududiy tafovutlar mehnat bozorida nomutanosiblikni keltirib chigarmoqda. Bu
esa Qashqgadaryo viloyatida mehnat resurslarini igtisodiy tarmoqlar bo‘yicha qayta
tagsimlash zaruratini yuzaga keltiradi.

Ekonometrik tahlil asosida aniqlanishicha, iqtisodiy faol aholini band qilish
darajasi bevosita hududdagi investitsiya oqimi, ishlab chiqarish hajmi va xizmatlar
sektorining rivojlanishiga bog‘lig.

Mehnat bozori prognoz modeli natijalari 2026-2028 yillarda iqtisodiy o‘sish
sur’atlarining 1 foizga oshishi bandlik darajasini o‘rtacha 0,6 foizga oshirishi
mumkinligini ko‘rsatmoqda.

Qashgadaryo viloyatida sanoat va xizmat ko‘rsatish sohalarida yangi ish
o‘rinlarini yaratishga qaratilgan investitsion dasturlarni kengaytirish zarur.
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Kasb-hunar ta’limi tizimini mahalliy iqtisodiyotning ehtiyojlariga moslashtirish,
aynigsa texnik mutaxassisliklar bo‘yicha malakali kadrlar tayyorlash tizimini
kuchaytirish lozim.

Ayollar va yoshlar bandligini oshirish magsadida kichik biznes va oilaviy
tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini takomillashtirish kerak.

Hududiy mehnat bozori monitoringini yo‘lga qo‘yish va real vaqt rejimida
statistik ma’lumotlar asosida siyosiy qarorlar qabul qilish tizimini yaratish zarur.

Ekonometrik modellar asosida prognozlash tizimini mehnat bozorini boshgarish
amaliyotiga joriy etish, bu orqali siyosiy qarorlarning samaradorligini oshirish
mumkin.

Yugoridagi ilmiy natijalar va amaliy takliflar Qashqadaryo viloyati misolida
olingan bo‘lsa-da, ular O‘zbekistonning boshga hududlarida ham mehnat bozorini
optimallashtirish va bargaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlashda qo‘llanishi mumkin.

O‘tkazilgan ilmiy tahlillar shuni ko‘rsatdiki, O‘zbekiston hududlarida mehnat
bozori rivojlanish jarayoni bir xil emas va bu holat iqgtisodiy o‘sishning hududiy
tafovutlariga, aholi daromadlari hamda bandlik darajasiga bevosita ta’sir
ko‘rsatmoqda. Hududlararo nomutanosibliklarning asosiy sabablari — ishlab chiqarish
tarmoqlarining notekis joylashuvi, infratuzilma darajasining farqli bo‘lishi, ta’lim va
malaka tizimining mehnat bozori talablariga mos kelmasligi, shuningdek, mehnat
migratsiyasining yuqori darajada bo‘lishidir.

Ekonometrik modellashtirish asosida aniglangan natijalar mehnat bozorining
barqarorligi ko‘p omilli jarayon ekanini isbotladi. Xususan, bandlik darajasiga eng
katta ta’sirni hududiy yalpi mahsulot (YAHM) o°‘sishi, ta’lim bilan gamrov,
investitsiya faolligi va infratuzilmaning rivojlanganlik darajasi ko‘rsatmoqda. Shu
bilan birga, mehnat migratsiyasining kuchayishi bandlikka salbiy ta’sir etuvchi omil
sifatida qayd etildi.

Model asosida tuzilgan prognozlar shuni ko‘rsatadiki, agar iqtisodiy siyosatning
mavjud yo‘nalishlari  optimallashtirilsa, kelgusi yillarda mehnat bozori
muvozanatlashib, ishsizlik darajasi 1,5-2 foizga kamayishi, bandlik esa 3—4 foizga
ortishi mumkin. Ammo bu natijalarga erishish uchun mehnat bozorining hududiy
xususiyatlarini inobatga olgan holda, magsadli iqtisodiy boshqaruv mexanizmlarini
joriy etish zarur.
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